Tirreno Ecosviluppo 2000

Societa Consortile a r.1.

DETERMINA DEL PRESIDENTE DEL CDA
n° 29 del 29/07/2025

OGGETTO: Determinazione ed aggiornamento Indennita di Funzione per
competenze professionali connesse alle funzioni Consortili e
della C.U.C..

VISTO lo Statuto Consortile;

VISTA

la delibera del C.d.A. n. 198 del 06/08/2024 con la quale lo scrivente & stato nominato
Presidente e Legale Rappresentante del Consorzio;

PREMESSO

Che in ossequio alle disposizioni contenute nel D.Lgs 36/2023, in relazione al sistema di
qualificazione delle stazioni appaltanti e delle Centrali Uniche di Committenza, la C.U.C. Tirreno
Ecosviluppo ha gia acquisito il massimo livello di qualificazione L1 per lavori e SF1 per servizi e
forniture.

Che tali livelli di qualificazione sono stati confermati a seguito della verifica biennale dei
requisiti dello scorso Giugno.

Che per quel che riguarda la qualificazione per lo svolgimento delle procedure di gara inerenti
al partenariato pubblico privato il nuovo codice dei contratti artt. 3, comma 5, e 5, comma 5,
dell’allegato 1.4, prevede che le stazioni appaltanti devono possedere almeno una
qualificazione di livello L2 per i lavori e di livello SF2 per i servizi, nonché garantire la presenza
di almeno un soggetto con esperienza di tre anni nella gestione di piani economici e finanziari
e dei rischi;

DATO ATTO

Che la C.U.C. Tirreno ecosviluppo, nel presentare la documentazione per la conferma dei propri
livelli di qualificazione, per quel che concerne il partenariato pubblico privato ha indicato,
quale soggetto con esperienza di tre anni nella gestione di piani economici e finanziari e dei
rischi, il proprio dipendente a tempo indeterminato per complessive 36 ore settimanali, Dott.
Di Blasi Guido, munito del necessario titolo di studio e dell’abilitazione allo svolgimento
dell’attivita di promotore finanziario e che, come si evince dal proprio curriculum, per diversi
anni, ha svolto attivita professionale, su mandato di una primaria Istituzione finanziaria,
formulando piani pluriennali finanziari e di investimento e di gestione dei rischi. Lo stesso
dipendente, nelllambito dell’attivita della C.U.C., sin dal 2018, si & occupato dei progetti
finanziari presentati dalle stazioni appaltanti, costituenti parte integrante dei bandi di gara per
il partenariato pubblico privato.

DATO ALTRESI’ ATTO

Che il Dott. Di Blasi Guido svolge anche le funzioni di gestione dell’economato e prima
elaborazione della contabilita e bilancio consortili
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CONSIDERATO
Per quanto attiene la specifica attivita della C.U.C. che, attualmente, il Responsabile Arch.

Giuseppe Cotruzzola inquadrato quale dipendente a tempo determinato per complessive 12
ore settimanali ed il Vice responsabile Dott. Alibrando Antonio dipendente a tempo
indeterminato per complessive 36 ore settimanali, usufruiscono di una indennita di funzione
e che & opportuno adeguare all’'attuale dimensionamento della C.U.C. che, in questi ultimi
anni, € notevolmente aumentata: sia per numero e complessita di procedure di gara da gestire
che per numero di Enti convenzionati; considerato altresi che gli stessi intervengono nelle
procedure di gara come presidente di commissioni di gara;

che, nella riconsiderazione del quadro complessivo dei soggetti coinvolti nella gestione delle
procedure di gara & opportuno considerare la funzione del segretario verbalizzante in atto
svolta dalla Rag. Grosso Maria, dipendente a tempo indeterminato per complessive 36 ore
settimanali

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa e qui integralmente richiamate:

di riconoscere ai dipendenti sopradetti, ciascuno per le rispettive competenze e funzioni le
indennita di funzione come di seguito specificato:

e Arch. Giuseppe Cotruzzola indennita di funzione mensile € 1.000,00;

e Dott. Alibrando Antonio indennita di funzione mensile € 700,00;

e Rag. Grosso Maria indennita di funzione mensile € 200,00;

e Dott. Guido Di Blasi indennita di funzione mensile € 400,00.

Che le predette indennita di funzione vengano corrisposte a decorrere dal 01 luglio 2025 e sino
al 31 dicembre 2025.
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