VERBALE DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE DEL 11/12/2024 (202)

L’anno 2024 (Duemilaventiquattro) il giorno 11 (undici) — Mercoledi - del mese di
Dicembre alle ore 15,30 si € riunito presso la sede del Consorzio sita in Venetico (ME) Via
G. Marconi snc — Municipio -, il Consiglio d’Amm.ne della “TIRRENO ECOSVILUPPO 2000
Societa Consortile a r.l.” preventivamente convocato, in tempo utile, nelle persone dei
Sigg.:

v Campo Antonino, Presidente;

v' De Marco Matteo, Vicepresidente;

v’ Santangelo Salvatore Consigliere.
Per discutere e deliberare sul seguente

1. Organizzazione attivita lavorativa e programmazione della stessa per I'annualita
2025;

2. Organizzazione convegno su tariffazione RSU dal sistema TARI alla TARIP;

3. Convocazione Assemblea Soci;

4. Varie ed eventuali.

Sono presenti all'odierna seduta il Presidente Campo Antonino, il Vicepresidente De
Marco Matteo, ed il Consigliere Santangelo Salvatore. Presiede la seduta il Presidente
Campo Antonino, e altresi presente Il Dott. Di Blasi Guido, dipendente del Consorzio che,
invitato a svolgere la funzione di segretario verbalizzante, accetta.

Dopo di ci6 viene introdotto il primo punto posto all’Ordine del Giorno: “Organizzazione
attivita lavorativa e programmazione della stessa per I'annualita 2025”. In merito a tal
argomento il Presidente comunica che il responsabile della Centrale Unica di
Committenza, ha fatto pervenire una nota datata 09/12/2024 ed assunta al n. di prot.
2551 di cui da lettura. Riassumendo il contenuto, in tale nota si evidenzia che in questi
ultimi giorni sono pervenute alla C.U.C. un numero particolarmente elevato di richieste

per esperire procedure di gara riguardanti svariati settori e diverse fonti di finanziamento
ma, tutte accomunate dal comune denominatore, riguardante la tempistica della loro
conclusione fissata al 31/01/2025. Inoltre, gran parte delle procedure affidate rientran

nella casistica dell’appalto integrato, il che comporta che dovranno essere esperite col
sistema dell’offerta economicamente vantaggiosa. |l responsabile della C.U.C. tiene a
precisare che la sua nota riassume il comune sentire del contesto lavorativo del Consorzio
e della sua C.U.C. che e conscio dell'importanza di quanto detto. La nota si conclude con
un invito, rivolto alla governance del Consorzio, perché consideri i provvedimenti che & piu
opportuno adottare per sopperire allo straordinario ed eccezionale carico di lavoro
connesso alla situazione appena descritta. Si apre fra i Consiglieri un proficuo dibattito e
tutti sottolineano che la situazione illustrata, rappresenta il riconoscimento implicito
dell’elevata professionalita che la nostra C.U.C. ha raggiunto nel vasto e complesso settore
delle procedure di gara e, proprio per tale motivo, non si possono disattendere le richieste
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avanzate dagli Enti convenzionati pertanto, & giusto che il surplus lavorativo che ne deriva
venga opportunamente ricompensato. In merito a cio, il Presidente comunica che gia da
tempo ha avviato un’interlocuzione con lo studio Maletta, che ci segue per quel che
riguarda la consulenza del lavoro, al fine di predisporre un “Accordo Aziendale”
sottoscritto dalla parte datoriale e dalle organizzazioni sindacali, riguardante la premialita
e/o produttivita da riconoscere ai dipendenti in funzione del raggiungimento di specifici
obiettivi. Tale “Accordo Aziendale”, continua il Presidente, presenta il vantaggio che la
premialita e/o produttivita verrebbe ad essere slegata dal reddito e sottoposta ad una
tassazione agevolata con aliquota al 5%, unico limite & che la premialita non pud essere
superiore ad € 3.000,00. Ascoltato attentamente quanto esposto dal Presidente, il
Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita, approva liniziativa della sottoscrizione
dell”’Accordo Aziendale” autorizzando sin da ora il Presidente alla sua sottoscrizione; per
quanto riguarda il riconoscimento del surplus lavorativo legato all’aumento delle
procedure di gara di cui si & detto in precedenza, il Consiglio di Amministrazione
all’'unanimita delibera di riconoscere ai dipendenti del Consorzio una premialita nella
misura massima tassabile al 5% per come previsto e disciplinato dall’accordo aziendale in
fase di perfezionamento. Il Consiglio di Amministrazione, sempre all’unanimita delibera
che venga prevista una premialita anche nei riguardi dei professionisti, che hanno un
contratto di prestazione professionale col Consorzio, solo se, ed in quanto, svolgano un
maggior numero di ore rispetto a quelle contrattualizzate. In merito a cid il C.d.A.x
all’'unanimita demanda al Presidente di determinare il valore di tale premialita. Per quanto
concerne |'aspetto della programmazione dell’attivita lavorativa per il 2025, di cui sempre=
al primo punto all’o.d.g., considerati i lusinghieri risultati raggiunti sia in termini finanziari
che di prestigio e professionalita il Consiglio di Amministrazione all’unanimita delibera di
confermare la posizione dell’Arch. Giuseppe Cotruzzola n. Torregrotta il 16/11/1963 CF:\
CTRGPP63516L271V prorogando al 31/12/2025 I'attuale contratto di lavoro, per 12 ore
settimanali nell’ambito dell’istituto dello scavalco di eccedenza (Art. 1, comma 557, L.
30/12/2004 n. 311); per quanto attiene alla posizione dell'Ing. Venuto Michele n. Messina
il 08/07/1993 CF: VNTMHL93L08F158X si propone di avanzare nuova richiesta al Sindaco d
San Pier Niceto, nel caso in cui vi sia interesse da parte dell’interessato alla prosecuzione e,
sempre con inquadramento, nel limite massimo di 12 ore settimanali, nell’ambito
dell’istituto dello scavalco di eccedenza (Art. 1, comma 557, L. 30/12/2004 n. 311); Per i
contratti di prestazione d’opera (collaborazioni professionali) relativi all’Arch. Zucco
Fortunato e all'lng. De Gaetano Bruno si propone la proroga al 31/12/2025 con un
impegno orario settimanale di 36 ore ciascuno e trattamento economico commisurato

allaumentato orario settimanale. In relazione al secondo punto posto all'o.d.g.:
“Organizzazione convegno su tariffazione RSU dal sistema TARI alla TARIP” il Presidente
comunica che a seguito del deliberato C.d.A. del 18/11/2024 si & attivato per — f-—
I'organizzazione di un convegno sulla tariffazione TARIP che dovrebbe svolgersi II@,E;:/»
15/01/2025. A tal proposito si & sentito coi relatori e contattato alcune strutture adeguate
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all’attivita congressuale, ottenendo risposta dal Resort KARMA con sede in Venetico Via
del Mare, 18 che ha proposto la seguente tariffa: mezza giornata (4 — 5 ore) € 80,00,
giornata intera (dalle 09:00 alle 20:30) € 120,00; Coffee break self service € 200,00;
Aperitivo con cameriere € 700,00. Oltre a tale struttura privata, il Comune di Venetico si &
dichiarato disponibile a mettere a disposizione i propri ambienti per organizzare 'evento.
Alla luce di quanto detto dal Presidente, il C.d.A. all’'unanimita delibera di prendere in
considerazione, in prima istanza, la disponibilita manifestata dal Comune socio di Venetico
e, in caso di impossibilita, optare per la proposta della struttura Karma resort. Per quel che
concerne il terzo punto all’o.d.g.: “Convocazione Assemblea Soci” il Presidente comunica
che, come gia riferito in precedenti sedute del C.d.A., dovendo procedere con
I’'ammissione a Socio del Comune di Gualtieri Sicamino, ha preso contatti col notaio Dott.
Di Bella Mario, che ha dato la propria disponibilita per il giorno 10/01/2025 alle ore 11:30;
pertanto il C.d.A. all’'unanimita delibera di procedere con la convocazione dell’Assemblea
dei Soci per il giorno 09/01/2025 alle ore 07:00 in prima convocazione e per il giorno
successivo 10/01/2025 alle ore 11:30 presso la sede consortile col seguente ordine del
giorno:

1) Ammissione a Socio del Comune di Gualtieri Sicamino;

2) Subordinatamente all’approvazione del punto 1), ed ai suddetti fini, aumento di
capitale sociale da euro 10.200,00 ad euro 11.220,00 (e cioé per euro 1.020,00), da
riservare in sottoscrizione esclusivamente al Comune di Gualtieri Sicamind e da
liberare con compensazione del credito di pari importo vantato dal predetto
comune.

3) Varie ed eventuali;

In relazione al guarto punto all’o.d.g. “Varie ed eventuali” nessuno chiedendo la parola, la
seduta viene tolta alle ore 17:30, previa stesura, lettura, approvazione e sottoscrizione del

del presente verbale.
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